
Информационная карта наставника 

Дейнекина Ольга Ивановна 

(ФИО) 

 
Учитель 

(должность) 

 
МБОУ Маньково-Березовская СОШ 

(наименование образовательной организации) 

 

1. Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, 

год) 

14.11.1959 год 

2. Работа 

Общий трудовой и 
педагогический стаж 

(полных лет на момент 

заполнения карты) 

46 лет 

Занимаемая должность Учитель 

Квалификационная 

категория 

Высшая 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты 
получения) 

Диплом лауреата премии Губернатора РО ПНПО 12.08.2016 г. №330. 

«Почетный работник сферы образования РФ» от 22.02.2018 № 89 к-н. 
Благодарственное письмо Министерства образования и науки 

Ростовской области приказ от 31 июля 2014 г. №13-н. 

Благодарственное письмо Администрации района  приказ от 
18.09.2015г. №119 
Лучший работник образования Дона» Распоряжение Правительства 

Ростовской области от 02.05.2023г №321 

3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения 
профессионального 

образования 

РГПИ  от 30.07.1984 г. 

 

Специальность, 
квалификация по диплому 

Биофак. Биология, учитель биологии 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 
(профессиональная 

переподготовка) 

Всерегиональный научно-образовательный центр «Современные 

образовательные технологии» г. Липецк 11.02 – 05.03 2021г, 144 ч. 

Инновационные подходы к организации учебной деятельности и 
методикам преподавания предмета «Биология» в основной и средней 

школе с учетом требований ФГОС нового поколения». 

ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» 
по дополнительной профессиональной программе. Г. Новочеркасск 

24.01-27.01.2021г. 18 ч. Оказание первой доврачебной помощи. 

АНО «Научная школа образовательными системами» г. Москва, 

23.06-03.07.2021г. 36 ч. «Инструменты разработки и реализации 
эковолонтерских и экопросветительских проектов» №974 ПК/К. 

ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров при президиуме Федерации развития 
образования» «Университет безопасности.РФ», 01.08.2021 год. 72 ч. 

 «Планирование и реализация дополнительных мероприятий по 

усилению мер безопасности в образовательных организациях». 
ЧОУ ДПО  «Институт переподготовки и повышения квалификации», 

г. Санкт-Петербург, 13.08-12.09. 2021 г. 150 ч. «Теория и Методика 

обучения физики  в ходе внедрения   ФГОС ООО и СОО». 

ЧОУ ДПО  «Институт переподготовки и повышения квалификации», 
г. Санкт-Петербург, 15.10-14.11.2021 г. 64 ч. «Организация обучения 



детей с задержкой психического развития в контексте ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО обучающихся с ОВЗ». 

ГБУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» по 
программе дополнительного профессионального образования 

«Педагогическое сопровождение компетентностного развития 

молодых педагогов в условиях реализации ФГОС в контексте 
профессионального стандарта «Педагог». 08.11-03.12.2021 года. 72 ч. 

«Деятельность наставника по педагогическому сопровождению 

компетентностного развития молодых педагогов в условиях 

реализации ФГОС и формирования НСУР». 
ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки», г. Санкт-Петербург. 14.01-13.02.2022г. 108 ч. 

«Развитие функциональной грамотности школьников».  
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства 

просвещения Российской Федерации». Г. Москва. 20.09.2021-
10.12.2021г. 100 ч.  «Школа современного учителя химии». 

ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров при Президиуме ФРО». Образовательная 

платформа «Академический университет РФ». 13.05.2022 г. 72 ч. 
«Классное руководство: роль исторического знания и патриотического 

воспитания. Обеспечение активного участия родителей в 

мероприятиях Минпросвещения РФ в 2022 году». 
ГБОУ ДПО Ростовской области «Ростовский институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования» 13.04-21.04.2023 г. «Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя (химия)» 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования 

«Академия реализации государственной политики и 
профессионального развития работников образования Министерства 

просвещения Российской Федерации».  Г. Москва.  24.05-26.06.2023г. 

«Использование современного учебного оборудования в центрах 
образования естесственно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

В настоящее время прохожу 

обучение 

- 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 347134 Ростовская область, Милютинский район, сл. Маньково-

Березовская, пер. Соборный,7. 

Рабочий телефон 8(863)89-46-1-72 

Электронная почта deynekina.olya@mail.ru 

Адрес личного сайта в 

интернете 

Нет 

5. Сведения о документе, устанавливающим статус «наставник» 

Документ, 
устанавливающий статус 

«наставник» 

Приказ от 10.09.2021 года № 89   «О закреплении наставника» 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, способствующая более 
эффективному распределению личностных ресурсов, 

самоопределению и развитию в профессиональном и культурном 

отношениях,  формированию гражданской позиции. 

Цель моей деятельности Оказание помощи молодым учителям в их 

профессиональном становлении. 

Задачи адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

 знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями; 



сближение с коллективом; 

осуществление ролей «учитель», «классный руководитель»; 

поиск подхода к классу, а также индивидуального подхода к каждому 

отдельному учащемуся; 
осознание необходимости самообразования; 

 изучение опыта коллег своего учреждения; 

формирование собственной системы работы; 
внедрение в свою работу новых образовательных технологий; 

развитие умений общения с родителями; 

осознание необходимости совершенствования своих знаний и умений; 

осознание необходимости педагогического роста (участие в 
семинарах, обсуждениях, встречах, выступление с докладами на 

педагогических чтениях;  

взаимопосещение уроков; 
 участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства; 

прохождение курсовой подготовки). 

В чем будет выражен 

результат моего 
взаимодействия с 

наставляемым 

успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

спокойное вхождение в новую должность; 
своевременное выполнение всех обязанностей; 

установление взаимопонимания с педагогическим коллективом; 

свободное вхождение в роль учителя и  классного руководителя; 
установление взаимопонимания с классным коллективом; 

умение находить подход к каждому отдельному учащемуся; 

установление взаимопонимания с родительским комитетом; 
формирование собственной системы работы; 

умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и 

методы; 

осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту. 

 


